Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 30 im. Krdla Kazimierza Wielkiego
w Lublinie.

1. Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290 1669);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r., poz. 639);
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U z 2017 r. poz. 1591)

2. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opisuje system dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 30 im. Krdla Kazimierza Wielkiego w
Lublinie, ukierunkowanych na wspieranie uczniéw w procesie podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Planowanie sciezki edukacyjnej i rozwdj kariery zawodowej jest procesem trwajacym od
wczesnego dziecinstwa i trwa przez cate zycie cztowieka. Edukacja i praca zawodowa s3 ze
sobg scisle powigzane, praca zawodowa bazuje na edukacji, a ta z kolei przygotowuje do
pracy zawodowej (Anna Weyssenhoff, 2011).

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe
wsparcia ucznidéw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania
wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i Swiata przez cate Zzycie (Alina
Dziurkowska, 2017).

Preorientacja, orientacja i doradztwo zawodowe sg ukierunkowane na ksztattowanie:
e proaktywnych postaw dzieci, uczniéw, mtodziezy i dorostych wobec pracy i edukacji ze
zwréceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;
® sprawczosci ucznidéw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu (Mitosz Bujakowski, 2017).



a)

b)

. Giéwne cele dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

Preorientacja zawodowa (oddziat przedszkolny): ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

Orientacja zawodowa (klasy | = VI): ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe (klasy VII = VIII): ma na celu wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego.

A) Oddziaty przedszkolne:

Poznanie siebie

Dziecko:

- okresla, co lubi robi¢;

- podaje przyktady réznych zainteresowan;

- okresla, co robi dobrze;

- podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje
i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

- wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;

- podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

- opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

- nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

- nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

- opowiada, kim chciatoby zosta¢;



- na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

- podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dziatan grupy réwiesniczej.

B) Klasy I- lil:

Poznanie siebie

Uczen:

- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;

- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;

- podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowag specyfike pracy w wybranych zawodach;

- opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

- omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

- opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb
tworczy i niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

- wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

- wymienia rézne zrddta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

- opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
z jego osoba.



C) Klasy IV -VI:

Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

- okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réinych
dziedzinach zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whioski na przysztos¢;

-prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw.

Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

- wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

- podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

- wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- wskazuje réine sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swaj indywidualny sposdb nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé;

- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci

i zadania niezbedne do realizacji celu;

- prébuje samodzielnie podejmowad decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

D) Klasy VII -VIii:

Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;



- rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

- okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

- poréwnuje wiasne zasoby i preferencie z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdétczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

- wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowg;

- dokonuje autoprezentacji;

- charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrddet informaciji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteksécie rozpoznania
wtasnych zasobow;

- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalne;j;

- okredla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej sSciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

- okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

- planuje S$ciezke edukacyjno-zawodowsg, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych
wyborow.



. Adresaci dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego kierowane sg do trzech grup

adresatow:

e ucznidw,

e rodzicow,

e nauczycieli.
Dziatania kierowane do uczniéw obejmuja m.in.:
- Zajecia grupowe;
- porady i konsultacje indywidualne;
- aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wifasnych zasobéw np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;
- okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
- prowadzenie két zainteresowan;
- stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
- umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponadpodstawowych;
- informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyziszych;
- organizowanie spotkan z przedstawicielami zawoddw, z inspirujgcymi osobami
(pasjonatami, wolontariuszami, artystami),
- organizowanie wycieczek zawodoznawczych;
- umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;
- organizowanie zajec¢ w swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,
- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodoéw;
- umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;
- udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) utatwiajagcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych.
Przyktady dziatan kierowanych do rodzicow:
- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
- prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;
- informowanie o targach edukacyjnych;
- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);



- wigczanie rodzicbw w szkolne dziatania zwigzane z preorientacjg, orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym.

Dziatania kierowane do nauczycieli:

- umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

- prowadzenie lekcji otwartych;

- szkoleniowe posiedzenia rady pedagogicznej;

- udostepnianie zasobdéw z obszaru doradztwa zawodowego;

- wspieranie w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

b) w klasach I-VI, VIl — VIIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

c) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego, prowadzonych przez doradcow zawodowych;

d) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) na zajeciach z wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

f) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci i
ucznidw Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow oraz w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe;

g) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy) oraz poza
szkotg (targi edukacyjne).

. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy

cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w
tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w S$wietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz pielegniarka szkolna.

Szkota wspétpracuje w obszarze doradztwa zawodowego z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami doskonalenia nauczycieli, pracodawcami,
szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe oraz instytucjami pozarzgdowymi.



8. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz roczny Program Realizacji
Doradztwa Zawodowego sg monitorowane. Monitoring stanowi podstawe do

okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.
Sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia ewaluacji ustala dyrektor
szkoty.
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