Zalgcznik do zarzadzenia nr 14/2024
Dyrektora Szkoly z dnia 10 czerwea 2024 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 30 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Lublinie.

Regulamin opracowany zostat na podstawic:
—ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
72019 r. poz. 1352, 1907, z 2020 r. poz. 278),
—ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

§ 1. llekro¢ w regulaminie znajdzie si¢ okre$lenie:

1) ZFSS — oznaczaé bedzie zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

2) Szkotla — oznaczaé bedzie Szkot¢ Podstawowg nr 30 im. Kréla Kazimierza Wiclkiego
w Lublinie,

3) Dyrektora — oznaczaé bedzie dyrektora Szkoly Podstawowej nr 30 im. Krola Kazimie-
rza Wielkiego w Lublinie,

4) osoba uprawniona — oznacza¢ bedzie osobe, ktéra spetnia warunki, podane w dalszej
czgscel niniejszego regulaminu, w odniesieniu do dancgo rodzaju §wiadczenia z ZFSS,

5) pracownik — oznaczaé bedzie 0s0b¢ pozostajgca w stosunku pracy ze Szkolg,

6) emeryci i rencisci — oznaczaé bedzic emerylow 1 rencistow objetych opieka socjalng
Szkoly,

7) gospodarstwo domowe — oznaczaé bedzic wszystkie osoby, ktorych dochody (czg-
sciowo lub w catosci) przeznaczane sg na wspolne utrzymanie domu albo, ktore sa
nie- petnoletnie i pozostaja na utrzymaniu osoby uprawnionej ale nie majg whasnego
(albo wspotmalzonka) zrédta dochodu,

8) dzialalno$¢ socjalna — oznaczaé bedzie nieodptatne lub czgsciowo odplatne ushuigi
swiadczone przez Szkote na rzecz 0séb uprawnionych, finansowane z ZFSS.

9) fundusz mieszkaniowy — oznaczaé bedzic czes¢ srodkow zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych przeznaczong na pozyczki mieszkaniowe,

10) pozyczka mieszkaniowa — oznaczaé b¢dzie zwrotng lub bezzwrotna pomoc finansowa
na pozyskanie lub remont mieszkania albo domu mieszkalnego na warunkach okreslo-
nych umowg pozyczki,

11) remont mieszkania lub domu — oznaczaé bedzie roboty, ktore majg doprowadzi¢ te
obickty lub ich cze¢$ci do stanu wartosdci uzytkowej pierwotnej lub zblizonej do pierwot-
nej,

12) wkiad mieszkaniowy — oznaczaé bedzie kwote, okreslong przez inwestora, a ktdrg osoba
uprawniona obowigzana jest uisci¢ w celu uzyskania prawa do zamieszkania w lokalu
(mieszkaniu lub domu mieszkalnym).

§ 2. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Szkoly.

§ 2a. 1. Administratorem danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania zc
swiadczen funduszu jest Dyrektor Szkoty.

2. Dane osobowe 0s6b uprawnionych przetwarzane sg na podstawie ustawy o zaklado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych, w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z ZFSS.

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych 5q przechowywane przez okres niezbedny do przy-

znania Swiadczenia, a nastepnic przez okres wskazany w przepisach ustawy z dnia 14 lipca



1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z p6zn.
Zm.)

§ 3. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sig:

1) z corocznego odpisu podstawowego w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczuroku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg

2) z corocznego odpisu dla nauczycieli w wysokos$ci okreslonej w przepisach szczegéto-
wych (art. 53 ustawy Karta Nauczyciela i art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu swiad-
czen socjalnych), 1j. odpisu w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtne;
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepel-
nym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koficu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslonej w ustawie budzetowej, obowig-
zujace] w dniu 1 stycznia dancgo roku.

3) z corocznego odpisu w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia dla byltychpra-
cownikow niepedagogicznych

4) z corocznego odpisu dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtne) w
danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu
danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 wynagrodzenic nauczycieli ust. 3, obowigzujace] w dniu 1
styeznia danego roz wptywow optat pobranych od 0sob korzystajacych ze swiadczen
socjalnych,

5) zwplywow odsetek od srodkow funduszu,

6) zwplywow ze splaty pozyczek mieszkaniowych,

7) z wplywéw oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

8) ze srodkow pozostatych z roku ubieglego.

§ 4. 1. Srodki ZFSS rozdziela sie nastepujaco:
2. 13 % na pozyczki mieszkaniowe;
3. 82,5 % na: $wiadczenia urlopowe dla czynnych pracownikéw Szkoly, jednorazowsa
po- moc finansowa dla emerytéw, rencistow i osob pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne uprawnionych do $wiadczen z ZFSS Szkoly nie
pozostajacych w stosunku pracy, dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mlodziezy,
4.3 % na dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa isportowo-rekreacyjna;
5. 1,5 % na zapomogi zwykte ilosowe.
2. Dyrektor Szkoty moze, w miarg potrzeb, dokona¢ przesuniecia Srodkéw w ramach
ZISS.
§ 5. 1. Swiadczenia z ZFSS udzicla si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnione;.
2. Przyznawanie swiadczen finansowanych z ZF SS oraz ich wysoko$é uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
3. Warunki, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, nie dotycza swiadczenia urlopowego nauczy-
cieli czynnych wyplacanego na podst. art. 53 ust. 1 lit. a ustawy Karta Nauczyciela.
4. Dochodem przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby ubiegajace] si¢
o przyznanic $wiadczenia finansowanego z ZFSS, sa wszelkie dochody 0s6b wspolnie za-
mieszkujacych i gospodarujacych, pochodzace ze wszystkich zrédet, podlegajace opodatko-
waniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.
5. Wzor oswiadczenia o dochodach zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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§ 6. 1. Wnioskodawca, ktory ztozy nieprawdziwe oswiadczenic o dochodach J€g0 gospo-
darstwa domowego traci prawo do wszelkich $wiadezen z ZI'SS.

2. Swiadezenia socjalne finansowanc 7 ZFSS maja charakter uznaniowy. Osoby, ktérych
wnioski zostaty zatatwione odmownie, nic maja prawa roszczcnia o Jakiekolwick wyptaty z
tego tytutu w pozniejszym terminie.

§ 7. Z ZFSS mozna dofinansowaé wypoczynek zorganizowany dla dzieci i
miodziezy (kolonie, obozy, wczasy zorganizowane), nie czgsciej niz raz w
roku.

§ 8. 1. Uprawnienia do korzystania ze §wiadczenia urlopowego majg pracownicy Szkoty
raz w roku kalendarzowym z zastrzezeniem ust. 1a.

la. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni (administracji i obstugi) sg uprawnieni
do korzystania ze §wiadczenia urlopowego w sytuacji zlozenia wniosku na 14 dniowy (tj. 14
dni kalendarzowych) nieprzerwany urlop wypoczynkowy. W przypadku nie wykorzystania
wskazanego we wniosku urlopowym urlopu wypoczynkowego w/w pracownik jest zobowia-
zany odda¢ wyplacone $wiadczenie w terminic do 15 grudnia danego roku kalendarzowego.

2. Uprawnienia do uzyskania jednorazowej pomocy finansowej dla emerytéw lub renci-
stow uprawnionych do $wiadczen 7 ZFSS Szkoly przystugujg emerytom i rencistom nie po-
zostajagcym w stosunku pracy.

3. Uprawnienia do uzyskania dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy maja
dzieci pracownikow Szkoly, ktére:

1) nie ukonczyty 18 roku zycia;

2) ktore nie ukoficzyly 25 roku zycia jesli:

— pobierajg nauke w trybie stacjonarnym i jednoczesnie

— nie posiadajg statych wilasnych dochodow z tytutu pracy swojej lub wspotmatzonka.

§ 9. 1. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia finansowego ze $rod-
kéw ZFSS jest obowigzana ztozy¢ kazdorazowo wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS
i o$wiadczenie o dochodach w sekretariacic Szkoty. W razic nie spelnienia tych warunkow
wniosek o $wiadczenie zostanie oddalony.

la. W imieniu osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS wnioskowac moggq
organizacje zwiazkowe dziatajgce na terenie szkoly lub bezposredni przetozony pracownika.
W takim przypadku konicczne jest uzyskanie zgody od osoby, za ktorg taki wniosek jest skla-
dany, jak rowniez dolaczenie odpowiednich zatacznikow przewidzianych niniejszym regula-
minem.

2. Sredni miesigczny dochdd brutto (przychod pomnicjszony o koszty uzyskania przy-
chodu) ustala si¢: sumujgc roczny dochéd brutto wszystkich cztonkéw gospodarstwa domo-
wego osoby uprawnionej, dzielac go przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielge przez liczbe 0s6b
tworzgcych gospodarstwo domowe.

3. Emeryci, rencisci i osoby pobierajgce nauczyciclskic $wiadczenie kompensacyjne
ob- jeci opieka socjalng szkoly majg czas na zlozenie wniosku o jednorazowg pomoc
finansowa wraz z niezbednymi zalaeznikami do konca maja danego roku.

4.Czynni pracownicy objeci opieka socjalng szkoly maja czas na zlozenie wniosku
o swiadczenic urlopowe wraz z niezbednymi zalacznikami do konca maja danegoroku.

5. Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktérym umowa o prace konezy sie w roku
biezgcym dofinansowanic przyshiguje, o ile wykorzystajg 14 kolejnych dni urlopu za rok bie-
zgcy w ramach stosunku pracy w Szkole.

6.Wnioski 0sob. ktore nic ztozg wymaganych dokumentéw w terminie moga zostac za-
fatwione odmownie.



7. Wzory wniosku o dofinansowanie wypoczynku zawierajg zataczniki do  niniejszego

regulaminu:

— pracownicy szkoly — zatacznik nr 2,

— uprawnieni emeryci 1 rencisci — zatgcznik nr 3.
— dzieci pracownikéw szkoly — zatgeznik nr 4.

8. Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé odpowiednim zaswiadczeniem
wydanym przez szkote lub uczelni¢ wyzszg. Dopuszeza sie¢ udokumentowanie nauki za oka-
zaniem waznej legitymacji uczniowskiej lub studenckie;j.

9. Ubiegajac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy nalezy dolaczyé
oryginal faktury lub inny dokument ksiggowy potwierdzajacy nabycie ustugi wypoczynko-
wej, jej koszt, miejsce i czas trwania wypoczynku.

10. Kwota doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy moze byé, na wniosek osoby
uprawnionej, przekazana na konto organizatora. W tym celu do wniosku o przyznanie po-
mocy nalezy dolgczy¢ dokument potwierdzajacy uczestnictwo dziecka, miejsce pobytu, czas
trwania wypoczynku, jego koszt oraz numer konta bankowego organizatora.

1. W przypadku wezesniejszego uiszczenia oplaty za wypoczynek dziecka przez osobe
uprawniong (rodzica lub opiekuna) nalezy dostarczy¢ faktury potwierdzajace wykupienie
swiadezenia, o ktorym mowa w ust. 11 oraz ksicgowe potwierdzenie wplaty na rachunek or-
ganizatora.

12. Wnioski z danymi potrzebnymi do uzyskania §wiadczenia bedg przechowywane
przez okres trzech lat od daty zlozenia wniosku lub do siedmiu lat dla pozyczek na cele wy-
mienione w § 14 pkt 1.

13. Osoby uprawnione do S$wiadezen z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych
nie- bedgce pracownikami szkoty do wnioskow o $wiadczenia dolaczajg klauzule
informacyjna stanowiacg zalgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu.

§ 10. 1. Szkota moze organizowa¢ lub wykupi¢ mozliwo$¢ udziatu os6b uprawnionych
w imprezach kulturalnych, oswiatowych oraz sportowych i rekreacyjnych, w tym wyciecz-
kach krajowych i zagranicznych, spektaklach teatralnych, seansach filmowych oraz zajeciach
sportowych — indywidualne karnety, finansowanych calkowicie lub czesciowo ze $rodkow
VAUN

2. Dofinansowanic w ramach swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzaleznione od
sytuacji materialnej pracownika, okreslanej raz w roku na podstawie zeznania PIT lub za-
Swiadezenia z urzedu skarbowego.

3. Wplaty dokonane przez osoby uprawnione w zwigzku z zamiarem udziatu w imprezie
finansowanej z ZFSS nie podlegaja zwrotowi w przypadku rezygnacji osoby uprawnionej z
udzialu w danej imprezie.

4. Dofinansowanie do indywidualnych karnetéw sportowych dlapracownika
"BenefitSystems - MultiSport" miesigcznie wynosi 30% ceny brutto karnetu.

5. Wzér wnioskow zawieraja zalaczniki nr 519 do niniejszegoregulaminu.

§ 11. 1. Z zapomogi mogg skorzysta¢ pracownicy oraz emeryci, rencisci i osoby pobie-
rajagce nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zycio-
wej, rodzinnej lub materialne;.

2. Wysokos¢ zapomogi ustala si¢ indywidualnie dla kazdego zlozonego wniosku w za-
leznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

§ 12. 1. Warunkiem uzyskania zapomogi 7 ZFSS jest ztozenie dokumentow (tj. orygina-
Tow, a w przypadku kserokopii na zadanic pracodawcy obowiazek przedstawicnia orygina-
16w) potwierdzajgcych pogorszenie sytuacji materialnej wnioskodawey i wszystkich czton-
kow gospodarstwa domowego wnioskodawey obejmujace trzy miesigee bezposrednio po-



przedzajacych miesige ztozenia wniosku w kancelarii szkoly. W przypadku dokumentow do-
tyczacych pogorszenia stanu zdrowia (faktur ¢zy paragonéw za zakupy lekéw) niezbedna jest
dokumentacja medyczna z tego okresu.
2. Wzor wniosku o zapomoge z ZFSS zawicra zatacznik nr 6 do ninigjszego regulaminu.
3. Pracownik przyjmujgcy wniosek sporzadza notatke stuzbowa (picczatka z datg
wplywu w/w wniosku z podaniem ilo$ci jego zalacznikéw) z ogladu przedtozonych orygina-
tow dokumentow.

§ 13. Zapomogi, o ktérych mowa w § 11 przyznaje sic w wysokosci:

1) zapomogg zwykla mozna otrzymac¢ do nizej wymienionych wysokosci przy wskazanym
srednim dochodzie brutto na czlonka rodziny wyliczonym na podstawie o$wiadczenia:
a) dochod do 4242 7zt brutto — zapomoga do 1300 zlbrutto,

b) dochéd od 4243 71 brutto do 5743 71 brutto — zapomoga do 1000 ztbrutto,
¢) dochdd od 5744 zI brutto do 7244 z1 brutto — zapomoga do 700 ztbrutto;
d) dochdd od 7245 7t brutto — zapomoga do 500 ztbrutto,

2) zapomoge zwykla, bez wzgledu na uzyskiwane dochody, mozna uzyskaé wsytuacjach
szczegblnych, ktorych oceng zajmuje sie dysponent ZFSS:

3) wysoko$¢ zapomogi zwyklej uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny sytuacji
wnioskodawcy;

4) zapomoga zwykla moze by¢ przyznana nie czgsciej niz jeden raz w danym roku
kalendarzowym; wnioski bedg rozpatrywane dwa razy w roku kalendarzowym: do 30
kwietnia oraz do 30 listopada kazdego roku kalendarzowego;

5) zapomogg losowa w wysokosci do 2 000,00 zI moze otrzymac osoba uprawniona
bedgca ofiarg pozaru, kradziezy, zalania mieszkania lub domu, wypadku
komunikacyjnego lub $mierci najblizszego cztonka rodziny tj.: malzonka, dziecka,
rodzica lubtescia;

6) wysokos¢ zapomogi losowej uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny zdarzenia;

7) w celu przyznania zapomogi losowej nalezy okazaé¢ do wgladu oryginaty dokumentow
potwierdzajgcych wystgpienic danego zdarzenia (dokumenty potwierdzajgce poniesione
straty lub wydatki, dokumentacj¢ medyczng itp.).

§ 14. Pozyczka mieszkaniowa przeznaczona jest na:
1) pomoc finansowa w uzyskaniu mieszkania lub domu;
2) pomoc finansowa w uzytkowaniu mieszkania lub domu.

§ 15. Pomoc finansowa w formie pozyczki mieszkaniowej moze by¢ udzielona na:
1) pozyskanie przez wnioskodawce nowego lokalu mieszkaniowego, domu lubwykup
mieszkania lokatorskiego na wlasno$¢ — do 20 000,00 zt;
2) remont lokalu mieszkalnego lub domu, ktérego wnioskodawca jest whascicielem
lubpo- siada umowe najmu — do 8 000,00 zL.

§ 16. 1. Z pomocy finansowej w ramach pozyczki micszkaniowej moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nicokreslony w Szkole,

2) emeryci, rencisci i osoby pobicrajace nauczycielskic $wiadezenic kompensacyjne
2.Pracownik nowo zatrudniony nabywa uprawnienia do olrzymania pozyczkimieszka-
niowej po uptywie jednego roku zatrudnienia w Szkole.

3.Dyrektor Szkoty moze, na wniosek organizacji zwigzkowej, w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach, wymieniony wyzej okres skrocié.

§ 17. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 1% wysokosci po-
zyczki liczge od dnia rozpoczynajacego termin ich splaty.



§ 18. 1. Ustala si¢ pierwszenstwo w otrzymaniu nastepnej pozyczki w kolejnosci
wplywu wnioskow.

2. Nastepna pozyczke mozna otrzymac po sptaceniu poprzednie;.

3. Wnioski nie wypelnione w catosci lub wypelnione nieprawidlowo sg rozpatrywane ne-
galywnie.

3. Wzbr wniosku o pozyczke micszkaniowa zawiera zalacznik nr 7 do niniejszego regu-
laminu.

§ 19. Wnioskodawca zobowigzany jest przedlozy¢ nastepujace dokumenty w celu otrzy-
mania pozyczki:

1) wniosek o pozyczke wedtug zalaczonego do ninicjszego regulaminu wzoru,

2) porgezenie zobowigzania przez dwie osoby, majace umowe o prace o charakterze
statym w Szkole; jedna osoba moze byé poreczycielem jednoczesnie tylko dwéch
pozyczek,

3) przedstawienie do wgladu oryginaléw dokumentéw pozwalajgcych na ubieganie si¢ o po-
zyczke mieszkaniowa w zwigkszonej kwocie wymieniong w § 15 pkt 1.

§ 20. Wyplaty pozyczek dokonuje si¢ przelewem na rachunek bankowy wskazany
przez pozyczkobiorce.

§ 21. 1. Udziclona pozyczka jest sptacana w miesiecznych ratach.
2. Splata pozyczki zaczyna si¢ w miesigeu nastepujacym po miesiacu, w ktorym wypta-
cono pozyczke.

§ 22. Okres splaty pozyczki, o ktorej mowa w § 15 ust. 1 wynosi od 24 do 36 miesiecy
(wybiera korzystajacy), a w przypadku splaty pozyezki, o ktérej mowa w § 15 ust. 2 Wynosi
24 miesigce.

§ 23. Pozyczkobiorey nie bedacy czynnymi pracownikami Szkoty wplacaja raty splaty
pozyczki wraz 7 odsetkami na rachunek Szkoty do konica kazdego miesiaca.

§ 24. Od rat przeterminowanych pobiera si¢ ustawowe odsetki.

§ 25. Pozyczkobiorcy bedgcy czynnymi pracownikami Szkoly splacaja raty pozyczek
wraz z odsetkami w formie potracen od plac.

§ 26. 1. Nicsplacona pozyczka udziclona z funduszu mieszkaniowego staje sie wyma-
galna i podlega natychmiastowemu zwrotowi w calosci w razie rozwigzania stosunku pracy
migdzy szkolg a pozyczkobiorcy niezaleznie od tego, ktora ze stron i w jakiej formie ten sto-
sunek rozwigzala. Dotyczy to szezegdlnie przypadkéw:

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy migdzy Szkolg a pozyczkobiorca, niezalez-
nic od tego, kidra ze stron i w jakiej formie ten stosunek rozwigzala, niesplacona pozyczka,
udzielona z funduszu mieszkaniowego, staje si¢ wymagalna i podlega natychmiastowemu
zwrotowl. Dotyczy to szczegélnie przypadkow:

1) wygasnigcie stosunku pracy w nastgpstwic porzucenia pracy;
2) rozwigzanie stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy;
3) wypowiedzenie stosunku pracy z powodu nienalezytego wywiazywania si¢ pracownika

Z jego obowigzkow:;

4) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem:
5) rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy za wypowiedzeniem.



2. W szezegolnych okoliczno$ciach, na wniosek pozyczkobiorcy, Dyrektor Szkoty moze
wyrazi¢ zgodg¢ na splate zadtuzenia w ratach wplacanych na rachunek Szkoty.

§ 27. Od pozyczek podlegajacych zwrotowi, a nie zwréconych w terminie, pobiera  si¢
ustawowe odsetki.

§ 28. 1. Dyrektor Szkoty moze umorzy¢ splate pozyczki w catosci lub czgsci:

1) w wypadku $mierci pozyczkobiorcy — pozyczka wraz z odsctkami ulega umorzeniu;

2) w szczegolnie trudnych wypadkach losowych, np. pozaru mieszkania lub domu, udoku-
mentowanej kradziezy mienia itp.;

3) niemoznosci wyegzekwowania splaty pozyczki.
2. Decyzj¢ w sprawie umorzenia podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 29. Wnioski o $wiadczenia z ZFSS uprawniony moze skladaé w ciagu catego roku,
z wyjatkiem wypadkow, kiedy dyrektor Szkoly, co najmniej na dwa tygodnie wezesniej, po-
daje do publicznej wiadomosci konkretny termin.

§ 30. 1. Dyrektor Szkoty moze ustanowi¢ doradcow do spraw dziatalnosci socjalne;.

2. Srodkami ZF$S administruje Dyrektor Szkoty, kitdry w razie potrzeby zasiega opinii
przedstawiciela organizacji zwigzkowych dzialajacych na terenic szkoly, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. W przypadku jesli chodzi o $wiadczenic w postaci zapomogi lub pozyczki mieszka-
niowej, kiedy wnioskodaweg jest dyrektor szkoly, decyzje o podziale §rodkéw w tym zakresic
podejmuje wicedyrektor szkoly.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Str. 1
OSWIADCZENIE O DOCHODACHW .............1.
gospodarstwa domowego osoby zamierzajgcej korzysta¢ ze §wiadczen finansowanych
z zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych w Szkole Podstawowej nr 30 im. Krola Kazimierza
Wielkiego w Lublinie.

Czlonkowie gospodarstwa domowego R e e P

1YWnioskodawca

2) Pozostali cztonkowic

(imi¢ i nazwisko)

(liczba)

Dochéd roczny cztonkéw gospodarstwa domowego z innych Zrodet
Dochéd reezny czltonkéw gospodarstwa domowego RAZEM
Laczna liczba os6b utrzymujacych si¢ z dochodu RAZEM

Dochéd miesigezny przypadajacy na cztonka gospodarstwa domowego

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sa prawdziwe. Jest mi wiadomym, Ze skfadanie nieprawdziwych infor-
macji jest przestgpstwem z art. 233 § 1 k.k.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym o§wiadczeniu.

(czytelny podpis wrioskodawcy)

REZYGNACJA Z DEKLARACJI DOCHODOW
Whnioskodawca moze nie wykazywaé wysokosci swoich dochodéw.
W takim przypadku bedzie przyznane $wiadezenic w wysokosci odpowiadajacej najwyzszej grupie zaszere-
gowania pod wzgledem dochodow.

Rezygnuj¢ z mozliwosci wykazania w oswiadczeniu o dochodach w .................r. i prosze o przyznanie
Swiadezenia w najnizszej wysokoSci.

....................................

data i czytelny podpis



10.
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Str. 2
WYJASNIENIA

Warunkiem koniecznym uzyskania $wiadezen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych jest wypelnienie i przekazanie do Szkoty Podstawowej nr 30 im. Krola Kazi-
mierza Wielkiego w Lublinie o$§wiadczenia o dochodach gospodarstwa domowego.

W miejscach, w ktérych wnioskodawca nie wpisuje informacii (np. dlatego, Ze nic ma dzieci)
nalezy wpisaé¢ poziomg kreske.

Whnioskodawca, to osoba uprawniona (w rozumieniu regulaminu) sktadajaca oswiadczenie
o dochodach gospodarstwa domowego.

Czlonkowie gospodarstwa domowego, to wszystkic osoby (wnioskodawca, malzonek, ich
dzieci, rodzice, dziadkowie itp.), ktére mieszkajg razem, a takzc przyczyniaja si¢ do powicksza-
nia wspdlnych dochodow lub korzystaja ze wspélnych dochoddw.

Inni czlonkowie gospodarstwa domowego. 10 wszyscy cztonkowie gospodarstwa domowego,
poza wnioskodaweg i jej/jego mezem/zona.

Uwaga! Proszg nie myli¢ dochodu brutto zprzychodem!

Kwotg dochodu brutto nalezy poda¢ na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT,
np. PIT-37, PIT-40a lub za$wiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny.

Dochéd brutto jest to przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. W przypadku
PIT-40a dochdd brutto jest rtowny przychodowi.

Dochody z innych zrédel, to wszelkie dochody brutto wszystkich cztonkéw gospodarstwa do-
mowego — poza wymienionymi wczesniej.

Dochéd brutto miesi¢ezny przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego to iloraz do-
chodow brutto wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego 1 liczby 0s6b utrzymujacych si¢
z tych dochodow.

Nalezy go wyliczy¢ korzystajac z wzoru:

Dochod micsigezmy prry- | Doshod eronkov gospodarstva domoweg RAZEM |
padajacy na cztonka go- [ == I I B . 112

spodarstwa domowego

Laczna liczba 0s6b utrzymujgeych sic z dochodu RAZEM ’

Oswiadcezenie nalezy wypetni¢ i podpisaé czytelnie.



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

.............................................................. {16:) ) -1 T
(nazwisko i imi¢ wnioskodawey)
.............................................................. T cisBiianiesnann
(adres zamieszkania)
Banks{ el oo s s s i s ik emmnsm
WNIOSEK O PRZYZNANIE

SWIADCZENIA URLOPOWEGO Z. ZFSS

L. Proszg o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych w roku

II.  Urlop wypoczynkowy w iloSei 14 dni  wykorzystam w  terminie

Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 k.k. za skladanie fatszy-
wych zeznan potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ powyzszych danych.
Wyrazam zgodg na przetwarzanic danych zawartych w niniejszym wniosku i o§wiadczeniu.

(czytelny podpis whioskodawcy)
Zalgezniki:
1. Oswiadczenie o dochodach brutto cztonkéw gospodarstwa domowego.

I1. Opinia przedstawiciela pracownikow:
Opiniuj¢ pozytywnie/negatywnien) przyznanic Swiadczenia w wysokosei
ww. wnioskodawcy.

|8 2 .- S ———— S eereeesesssaneranan e
(czytelny podpis przedstawiciela)

I11. Decyzja:

Odmawiam przyznania Swiadczenia / Przyznaje swiadczenier) w wysokoscl ... zt.

(i o2 S ——— ‘

IV. Ksi¢ggowos¢:
b P ——— dokonano wyplaty ......ccoceeeeriennnnnn. zt.

(podpis gléwnego ksiegowego)

Y Nicpotrzebne skreslic,
*) Zalgery ¢ pismo organizatora z numerem rachunku, na ktore nalezy wplacié pienigdze.
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

.............................................................. Lublin, oo
(nazwisko 1 imig wnioskodawcy)
.............................................................. el e,
(adres zamieszkania)
5K L ——
WNIOSEK O PRZYZNANIE

JEDNORAZOWEJ POM OCY FINANSOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

L. Prosz¢ o przyznanie mi jednorazowej pomocy finansowej z zaktadowego funduszu §wiad-

czen socjalnych w roku

Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 k.k. za skladanie fatszy-
wych zeznan potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwosé powyzszych danych.
Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych zawartych w ninicj szym wniosku 1 oswiadczeniu.

(czytelny podpis whioskodawey)

Zafaczniki:
1. O$wiadezenie o dochodach brutto cztonkéw gospodarstwa domowego.

II. Opinia przedstawiciela pracownikow:

Opiniuj¢ pozytywnie/negatywnie1) przyznanie $wiadczenia w wysokosci
ww. wnioskodawcy.

(czytelny podpis przedstawicicla)

II1. Decyzja:
Odmawiam przyznania $wiadczenia / Przyznaj¢ §wiadczenicly w wysokosei oo, 7.

Data: ..ol :

IV. Ksiggowosé:
W dniu

(podpis gléwnego ksicgowego)

D Niepotrzebne skreslic,




Zataeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
.............................................................. Lubling, oo,

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DOFINANSOWANIA 7. Z¥SS WYPOCZYNKU DZIECI

I. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka:

_ Rodzaj Nazwisko i imig _ Datss. Organizator Kwota
Swiadezenie urodzenia

Wypoczynek

dziecka

Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 k.k. za skladanie falszy-
wych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos$é powyzszych danych.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym wniosku i o$wiadczeniu.

(czytelny podpis wiioskodawcy)

Zakgczniki

1. Oswiadczenie o dochodach brutto cztonkéw gospodarstwa domowego,

2. Dokument potwierdzajgcy udziat dziecka w wypoczynku,

3. Dokument do wgladu potwierdzajacy pobicranic nauki przez dziecko, ktére ukonczyto 18lat.
4. Pismo organizatora z numerem rachunku, na ktére nalezy wplaci¢ pieniadze.

I. Decyzja:
Odmawiam przyznania §wiadczenia / Przyznaje Swiadczenic) w wysoko$ei .......oocu....... zh.

Data:r oo )

(podpis dyrektora)

1) Niepotrzebne skreslic.
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Zalaeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
.............................................................. Lublin,

(adres zamieszkania)

Bank i rachunek:

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
IMPREZY KULTURALNEI], SPORTOWO-REKREACYJINEJ ITP.
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

IL. Opinia przedstawiciela pracownikoéw:

Opiniuj¢ pozytywnie/negatywnien) przyznanie $wiadczenia w wysokogci
ww. wnioskodawcy.

Data: oo, ;

(czytelny podpis przedstawiciela)

I11. Decyzja:
Odmawiam przyznania $wiadczenia / Przyznajen) §wiadezenic w wysoko$ci v, 7k,

Bl sev e et )

Ksiegowosé:
W dniu .occeeniviiiiicei, dokonano wyplaty .........ccceeeveeenn. 7t
1 1 i —— g

(podpis gléwnego ksiggowego)

! Niepotrzebne skreslié

W przypadku formy indywidualnej dolgczyé faktur¢ i numer rachunku bankowego, na ktére nalezy przekazaé dofinansowanie
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Zalgeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
.............................................................. Lubling ..ooooveeveiiieiiiieee e

.............................................................. 1<) P—

(adres zamieszkania)

Bank 1 raChUNEK: «..oooeee e

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
7. ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Wniosek o zapomoge zwykla/losowa)w Kwoeie ...........ococeeeeiniivinnn.o. b
Uzasadnienie:
Ostatnio otrzymatem (-fam) ZaApOmMOZE .......cc.coeeeeiieiiriiiieeeeeeceveeer e L) T 7

Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 k.k. za sktadanie falszywych zeznan po-
twierdzam wilasnorgcznym podpisem prawdziwos$é powyzszych danych.,
Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym wniosku i o$wiadczeniu.

(czytelny podpis wrioskodawcy)
Zataczniki:
. Dokumenty potwierdzajgce dochody brutto z trzech ostatnichmiesiccy.
2. Dokumenty potwierdzajgce zdarzenie losowe.

Il. Opinia przedstawiciela pracownikow:

Opiniuj¢ pozytywnie/negatywnic!) przyznanie $wiadczenia w wysokosci
ww. wnioskodawcy.

Data: .oocoiiieiiiieeiee e, :

(czytelny podpis przedstawiciela)

II1. Decyzja:
Odmawiam przyznania $wiadczenia / Przyznaj¢ $wiadczenie w wysokoScin ..., zk.

Data:r oo eeneennn .

(podpis dyrektora)

" niepotrzebne skresli¢ (patrz: Regulamin)
2} podac¢ date
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Zalgceznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Str. 1
................................................................... Lublin, ...

(adres zamieszkania)

Bank 1 rachunek: ...
WNIOSEK O PRZYZNANIE POZY: pZKI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Wniosek o pozyczke w Kwocie........ooveveererrenenne. zl na okres splaty ...... lat z przeznaczeniem
nab:

1) zakup nowego lokalu mieszkaniowego, domu po raz pierwszy lub wykupienie mieszkania lokator-

2) remont lokalu mieszkaniowego, domu, ktérego wnioskodawca jest whascicielem lub posiada umowe
najmu, pod adresem:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym wniosku i o$wiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

Akceptacja Dyrektora:

Lublin, dnia

( podpis 1 pieczeg)

D niepotrzebne skreslic
2 podaé date
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Str. 2
UMOWA

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

ZAWARA WAL «ocsrnvomivesnsimsssmsssmmsramssismie o sy s s pomiedzy:

1) Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 30 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Lublinie zwanym dalej ,,Dy-
rektorem szkoly™, a

Z) Parem [ oo s i) zamieszkalym (-48) W ..ooooooie
.................................................... o 2Atrudnionym (“8) W oeoiioeissci oot
.................................................... , zwanym (-na) dalej ,.Pozyczkobiorcg™.

§ 1. 1. Dyrektor szkoty udziela Pozyczkobiorey pozyczki z §rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych Szkoty Podstawowej nr30 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Lublinie w wysokosci
.................................... zk (slownie ZOYER: wooiimmsnimmmnmmsmmm oo masmmessmmesssereens) ZPIZOZAA
creniem na ..........

2. Pozyczka, o ktérej mowa w § 1 jest oprocentowana w wysokosci 1% co stanowi kwote ..........o.......... zk.

3. Pozyczka podlega splacie tgcznie z odsetkami w ........... miesigcznych ratach, poczynajac od miesigca
nastepujgcego bezposrednio po miesigcu, w ktérym nastapi wyplata pozyezki, z ktérych pierwsza bedzie wy-
nosia: ..o zl, a nastepne beda wynosily: .........cececeinne. 7t

§ 2. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora szkoty do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
o ktorych mowa w § 1, z miesiceznego wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia splaty pierwszej raty.

2

§ 3. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w wypadku:
a) ustania stosunku pracy Pozyczkobiorcy,
b) ustania przyczyny udzielenia pozyczki,
¢) podanie przez Pozyczkobioree nieprawdziwych danych wwniosku.

§ 4. Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznogci.
§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows maja zastosowanic przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy aktéw na podstawie tej ustawy

wydanych.

§ 6. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
Pozyczkobiorca i Dyrektor szkoty.

§ 7. Splate pozyczki, o ktérej mowa w § 1, poreczaja:

1) DS lom i s s s o s S R s PESEL oo aen 2=
(ki g 8 el O , zatrudniony (-na)
e R e e :

2) DORWISKO LIMIER oo mmmurnssmapessmasss vis s s ot oses s byt e sanivats 5 PEBEL (. oveinsenssnsassmsmssemsesmmsmses , za-
PHOBERANY T-F0)  criiiicmnis b oI s tis tapanns amsnstme e g A R RO S RS . zatrudniony (-na)
IV ettt e R R AR eE £k oAt e e a S a s oA e ee ettt ettt eteeae et et ereeen y

co potwierdzajg w zataczonym oswiadczeniu.

Oswiadczenia poreczycieli:

W razie niesptacenia w terminie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 umowy, jako solidarnie wspotodpowie-
dzialny, upowazniam Dyrektora szkoty do potracenia naleznych kwot wraz z odsetkami z moich Wynagro-
dzen.

L T I

(podprs Dyrektora) {padprs Pozyezkohiarey)
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Luropejskiego 1 Rady (UL) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1.

2.

LB, crcciicmeene v memommn

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 30 im. Kréla
Kazimierza Wiclkiego ul. Natkowskich 110, 20-470 Lublin

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktdbrym moze Pani/Pan
kontaktowac si¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: cmail:
sp30@iod.lublin.cu lub pisemnie na adres Administratora danych.

W celu dopeicnia obowigzkéw okreslonych przepisami prawa zawartymi w ustawie
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz aktach wy-
konawczych do tej ustawy dane osobowe Pana(i) bedg przetwarzane na podstawic art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawy 7z dnia 26 czerwea
1974 r. Kodeks pracy oraz, w przypadku nauczycieli, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzy-
skania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub przyznania Swiadczen so-
cjalnych.

Dane osobowe przechowywane be¢dg przez okresy zakreslone w I ednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt, lub przepisami prawa.

Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych.
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cof-
nig¢cia zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesicnia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych, gdy Pan/Pani uzna, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobo-
wych narusza przepisy.

Podanic danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu
na przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jestdobrowolne.

(data) {czytelny podpis)
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

.............................................................. Lubling oo

(adres zamieszkania)

T o st s s it s . S, B S

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO
INDYWIDUALNYCH KARNETOW SPORTOWYCH

Whniosek o dofinansowanie do indywidualnych karnetow sportowych :

Ly INE PERETRRRINL .. < wroacommsasmammeemnosmmm ey g g (v oL R ——-
2.) Dla 0soby tOWArZYSZ8Ce] ... ovvvineiiiiiieiieieeaeaaaaannnn. oddnia ....................
LN GEAERIE . .. cxccmmm o e s s o 0 v s e sE————— 505 I [ R —

(Imig 1 Nazwisko)

(podpis wnioskodawey)

Akceptacja Dyrektora:

Lagbline dfia o s vnmseci s

(podpis 1 pieczec)
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