Klauzula informacyjna dla kandydatow na pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 30 im. Kréla

Kazimierza Wielkiego w Lublinie.

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych dz.U.UE.L.2016.119.1) dalej
jako: RODO, informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe a takze
o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 30 im. Krdla Kazimierza Wielkiego w Lublinie,
20-470 Lublin, ul. Natkowskich 110, adres email: poczta@sp30.lublin.eu

Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowal sie we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych
Pani/Panu praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez email: sp30@iod.lublin.eu, lub pisemnie na adres
ul. Kowalska 4, 20-115 Lublin.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegélnosci w celu oceny Pani/Pana
kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.
Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych s3:

1) obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze, o ktérym mowa w art.6 ust.1 lit. c RODO;

2) przepisy Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, w zakresie danych okreslonych
w szczegdlnosci w art. 22! Kodeksu pracy;

3) uzasadniony interes (art.6 ust. 1 lit. f) RODO) w zakresie danych zebranych podczas postepowania
rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby, sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosci, jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére
prowadzona jest rekrutacja;

4) uzasadniony interes Administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow, wykazania wykonania
obowigzkdw (art.6 ust. 1 lit. f) RODO);

5) zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg w zakresie danych przekazanych z wtasnej inicjatywy lub innych danych,
ktérych przetwarzanie nie bedzie wynikaé z przyjetych przez Administratora innych podstaw moggcych
legalizowad to przetwarzanie.

Dane osobowe beda wykorzystywane do momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego a nastepnie:
1) w zakresie wskazanym w ust.4 pkt.1,2,3, niezwtocznie usuwane, z wyjatkiem sytuacji zatrudnienia danego

kandydata, wowczas beda przechowywane, zgodnie z § 3 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 roku w sprawie dokumentacji pracowniczej, w czesci A jego akt
osobowych i zgodnie z art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy;

2) w zakresie wskazanym w ust.4 pkt.4 dane osobowe beda przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg przechowywanie
danych, nie krécej jednak niz przez okres 3 lat;

3) w zakresie wskazanym w ust.4 pkt.5 dane bedg przechowywane przez okres 2 lat lub do momentu wycofania
zgody.

Dane osobowe kandydatéw wytonionych w procesie rekrutacji moga zostaé przekazane wytgcznie podmiotom,
ktére sg uprawnione do ich otrzymania przepisami prawa, w szczegdlnosci: MS (dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym) - dotyczy kandydatéw w stosunku do ktorych Administrator ma obowigzek
uzyskania informacji, gdyz sg one niezbedne do zatrudnienia, NFZ (oddziat Medycyny Pracy, z ktorym

Administrator zawart umowe), Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska,
Norwegie, Lichtenstein i Irlandie).

Dane osobowe nie bedy podlegaé¢ automatycznym sposobom przetwarzania danych opierajgcych sie na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie bedg podlegaé profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

1) prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 15 RODO;



2)

3)
4)

5)
6)

prawo zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych w przypadkach, o ktérych mowa w art. 16
RODO;

prawo zgdania usuniecia danych osobowych w przypadkach, o ktérych mowa w art. 17 RODO;

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18
RODO;

prawo whniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych ( RODO);

10. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania w dowolnym momencie, w formie wiadomosci na adres: Szkota
Podstawowa nr 30 im. Krdla Kazimierza Wielkiego w Lublinie, 20-470 Lublin, ul. Natkowskich 110, adres email:
poczta@sp30.lublin.eu

Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej wycofaniem.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla kandydatéw na pracownikéw Szkoty

Podstawowej nr 30 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Lublinie.

Wyrazam / nie wyrazam* zgody na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych osobowych
Szkote Podstawowgq nr 30 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Lublinie, 20-470 Lublin, ul. Natkowskich 110, adres email:
poczta@sp30.lublin.eu w zakresie przysztych procesow rekrutacyjnych.

miejscowos¢ i data podpis kandydata na pracownika

* niepotrzebne skresli¢



