Klauzula informacyjna dla pracownikow Szkofy Podstawowej nr 30 im. Krola Kazimierza
Wielkiego w Lublinie.

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych dz.U.UE.L.2016.119.1) dalej
jako: RODO, informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe a takze
o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 30 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Lublinie,
20-470 Lublin, ul. Natkowskich 110, adres email: poczta@sp30.lublin.eu
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowad sie we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych
Pani/Panu praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez email: sp30@iod.lublin.eu, lub pisemnie na adres
ul. Kowalska 4, 20-115 Lublin.
3. Dane osobowe przetwarzane sg w celach:
1) zwigzanych z zatrudnieniem;
2) realizacjg zadan pracodawcy wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa;
3) promocji dziatalnosci placowki poprzez gazetki szkolne, strone internetowg Szkoty, Instagram Szkoty, blog
biblioteki Szkoty,
4) zapewniania bezpieczenstwa, pracownikdw przebywajgcych na terenie placowki a takze ochrony mienia
w formie monitoringu wykorzystujgcego urzadzenia rejestrujgcego obraz,
5) archiwizacji.
4. Podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest:
1) obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze, o ktérym mowa w art.6 ust.1 lit. c RODO w tym:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze oraz inne przepisy prawa jak
ustawa Karta Nauczyciela, ustawa Prawo oswiatowe, w przypadku pracownikéw niebedgcych
nauczycielami ustawa o pracownikach samorzadowych,

b) art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe w zakresie funkcjonowania monitoringu
wizyjnego,

c) art. 222 ustawy Kodeks pracy w celu zapewnienia bezpieczefistwa pracownikéw lub ochrony mienia lub
kontroli zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

d) art. 223 ustawy Kodeks pracy w zwigzku ze stosowaniem monitoringu stuzbowej poczty elektronicznej
lub innych form monitoringu aktywnosci informatycznej oraz korzystania z aplikacji dziedzinowych do

obstugi procesow i ustug,

e) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowe;j,

f) ustawy z dnial4 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach i wydanym na jej
podstawie zarzadzeniu nr 75/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 19 kwietnia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia normatywoéw kancelaryjno-archiwalnych w jednostkach oswiatowych miasta Lublin;

2) niezbedno$¢ do wypetnienia obowigzkédw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO),

3) niezbednos¢ do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy
(art. 9 ust. 2 lit. h) RODO),

4) zgoda osoby, ktérej dane dotyczg w zakresie danych przekazanych z wtasnej inicjatywy lub innych danych,
ktorych przetwarzanie nie bedzie wynika¢ z przyjetych przez Administratora innych podstaw mogacych
legalizowad to przetwarzanie.

5. Dane osobowe bedg wykorzystywane do momentu zakoriczenia zatrudnienia w placéwce a nastepnie przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci ze wzgledu na cele
archiwalne, archiwizowane. Szczegétowych informacji odnosnie przechowywania danych osobowych w zwigzku
z realizacjg konkretnych celéw archiwalnych udziela Administrator. Po tym okresie, dane po uzyskaniu zgody od
archiwum panstwowego bedg usuwane.
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11.
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W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych, bedg one wykorzystywane przez okres
niezbedny do realizacji celu, na ktéry jg Pani/Pan wyrazit lub do momentu jej wycofania.

Nagrania zarejestrowane w zwigzku z korzystaniem przez placowke z urzadzen stuzacych do monitoringu
wizyjnego bedg usuwane po uptywie 30 dni od momentu ich zapisu, chyba, ze bedg one stanowity materiat
dowodowy w ramach postepowan prowadzonych przez uprawnione do tego organy. Wéwczas mogg byc¢
przechowywane do czasu zakonczenia tych postepowan.

W przypadku gdy Administrator pozyska dane osobowe z innego zrédta niz Pani/Pan osobiscie, wowczas moze
przetwarzaé co najmniej nastepujace kategorie danych osobowych: dane identyfikacyjne: imie i nazwisko oraz
dane kontaktowe: numer telefonu lub adres e-mail. Pozostate kategorie bedg uzaleznione od rodzaju zadania,
ktdre realizuje Administrator z wykorzystaniem danych osobowych. W kazdym momencie moze Pani/Pan
zwrdcic sie z wnioskiem do Administratora o dodatkowe informacje w tym zakresie.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa w szczegdlnosci: NFZ (oddziat Medycyny Pracy z ktérym Administrator zawart umowe), Powiatowa Stacja

Sanitarno-Epidemiologiczna, Ministerstwo Oswiaty i Wychowania, Kuratorium Os$wiaty, Centralna Komisja

Egzaminacyjna. Ponadto mogg by¢ ujawnione podmiotom z ktérymi Administrator zawart umowe na
swiadczenie ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych takim jak: Urzad Miasta Lublin
( systemy Vulcan, KSAT, Mdok, LCEAO). Ponadto w zwigzku i w zakresie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, dane
moga by¢ udostepniane Meta Ireland Limited. Tym samym, dane osobowe mogg zostaé przekazane do Stanéw

Zjednoczonych Ameryki. Zasady przetwarzania Pani/Pana danych przez Meta Ireland sg dostepne na stronie:

https://help.instagram.com/155833707900388.

Dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania danych opierajgcych sie na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie bedg podlega¢ profilowaniu.

Dane osobowe uzyskane w wyniku udzielonej przez Panig/Pana zgody, w zwigzku z wykorzystywaniem przez
szkote aplikacji Insagram mogg trafi¢ poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska,
Norwegie, Lichtenstein i Islandie) w szczegdlnosci do Standw Zjednoczonych. Transfer odbywa sie na podstawie
decyzji wykonawczej Komisji Europejskiej z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie odpowiedniego stopnia ochrony
danych osobowych na podstawie ram ochrony danych osobowych UE-USA.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

1) prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 15 RODO;

2) prawo zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych w przypadkach, o ktérych mowa w art. 16
RODO;

3) prawo zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach, o ktérych mowa w art. 17 RODO;

4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18
RODO;

5) prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO;

6) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych ( RODO);

7) w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania w dowolnym momencie, w formie wiadomosci pisemne;j
opatrzonej datg, o wycofaniu zgody. Informacje takg nalezy ztozy¢ odpowiednio w sekretariacie A lub B.
Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne w przypadku realizacji zadah wynikajgcych
z obowigzkéw natozonych na Administratora przepisami prawa. Skutkiem ich niepodania bedzie brak mozliwosci
uzyskania realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkdw podatkowo-sktadkowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne w zakresie, w jakim przetwarzane s3 one
w oparciu o Pani/Pana zgode. Moze to utrudni¢ Administratorowi wykonanie zadan zwigzanych z realizacja
celéw wymagajgcych wyrazenia Pani/Pana zgody, nie bedzie natomiast miato zadnych negatywnych skutkéw dla
Pani/Pana w zwigzku ze $wiadczeniem przez Administratora ustug wynikajgcych z przepiséw prawa.
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